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BONN

Bonn (Alemania), una ciudad de aproximadamente 330.000 habitantes, esta situada en el oeste de
Alemania, a orillas del rio Rin, a 30 kildmetros al sur de Colonia, en Renania del Norte-Westfalia.
Bonn cuenta con una comunidad multicultural, una proporcion significativa de poblacién joveny una
diversa poblacidn expatriada, gracias a la presencia de numerosas organizaciones internacionales,
incluidas agencias de la ONU, asi como instituciones educativas como la Universidad de Bonn.

La economia de la ciudad es diversa, con sectores clave que incluyen la educacion, la investigacion,
la tecnologia y los servicios. Bonn posee un rico patrimonio cultural, con lugares histéricos, museos
y teatros. Asimismo, acoge diversos festivales y eventos que celebran su diversidad cultural y su
historia.

La ciudad es reconocida por su compromiso con la sostenibilidad y las iniciativas medioambientales,
en consonancia con sus objetivos de neutralidad climatica y desarrollo urbano sostenible. Se
incorporo a la GNLC de la UNESCO y al clister EDS en 2020.

¢Existe una estrategia especifica de aprendizaje permanente?

La Ciudad del Aprendizaje de Bonn sigue la estrategia municipal de sostenibilidad, adoptada en
febrero de 2019, que se basa en la Agenda 2030 y aborda los ODS, trasladandolos a todos los
ambitos de actuaciéon municipal.

Actividades sobre competencias verdes y sostenibilidad

Embajadores de campo: curso para la plantacion del «Jardin de la Educacion>: En 2022 comenzo
la creacion del Jardin de la Educaciéon como un proyecto de aprendizaje practico. Esta iniciativa,
dirigida por maestros jardineros con experiencia, ofrecié un curso de embajadores de campo en
el que los participantes crearon activamente un huerto comunitario participativo. El curso abarcé
aspectos esenciales de la jardineria ecologica, entre ellos el cultivo del suelo, la rotacion de cultivos,
el control de plagas y la cosecha.

Ahora que el Jardin de la Educacion ya ha sido creado, se utilizara como espacio practico de
aprendizaje mediante nuevas reuniones abiertas en el jardin y numerosas actividades, también en
cooperacion con la comunidad local.

La Casa de la Naturaleza es un centro de competencias certificado en EDS (Educacion para el
Desarrollo Sostenible), que ofrece experiencias inmersivas en bosques y ecosistemas. El enfoque se
centra en el aprendizaje a través del juego. Las exposiciones temporales, a menudo en colaboraciéon
con socios como Oro Verde, abordan temas como la alimentacion saludable, la reduccion de residuos
y los espacios naturales. Estas exposiciones se complementan con programas educativos y talleres
dirigidos a instituciones educativas de Bonn.



Abenteuer lernen es otro agente clave. Se trata de una agencia regional de EDS. Financiada por
el Departamento de Juventud de la Ciudad de Bonn, imparte talleres inclusivos para nifios, nifias
y jovenes. Entre ellos se incluye el proyecto artistico «Bonn Sostenible>. abenteuer lernen se
centra en ofrecer oportunidades de EDS a menores de todos los origenes, incluidos aquellos
con discapacidad, altas capacidades, dificultades sociales y situaciones vitales desfavorecidas.
La organizacion también desarrolla programas educativos para personas refugiadas y participa
activamente en las Jornadas Anuales de los ODS de Bonn. En 2023, abenteuer lernen recibio el
premio nacional de EDS.

Observaciones finales

Bonn se ha beneficiado significativamente de la iniciativa de Ciudad del Aprendizaje, reforzando
sus esfuerzos en materia de sostenibilidad y participaciéon comunitaria. Al alinear las estrategias
educativas con la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), Bonn fomenta la colaboracion
entre diversos grupos de interés.

Aunque Bonn se encuentra en una fase madura de su trayectoria en EDS, mantiene su compromiso
con la mejora continua. El enfoque proactivo de la ciudad para implicar a la ciudadania en los
procesos de sostenibilidad no solo ha empoderado a las personas, sino que también ha fomentado
un sentimiento de pertenencia y corresponsabilidad entre los miembros de la comunidad. Este
modelo participativo constituye una buena practica para otras ciudades.

No obstante, la amplitud de las actividades puede no estar suficientemente centrada en el
aprendizaje y la educacion de personas adultas (ALE). Reforzar este aspecto podria aumentar el
impacto de la educacion para la sostenibilidad.

La participacion de numerosos agentes interesados plantea desafios en términos de coordinacion.
El establecimiento de un enfoque mas agil y estructurado para la implicacion de estos actores
podria potenciar aun mas los esfuerzos de Bonn en materia de EDS. Bonn se presenta como una
ciudad innovadora y orientada al futuro que aprovecha su condiciéon de Ciudad del Aprendizaje
para impulsar la sostenibilidad y la innovacion educativa.
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VILADECANS

Viladecans (Espaiia) es una ciudad situada en la costa mediterranea, cerca de Barcelona, con una
poblacién de 65.549 habitantes. Cuenta con un paisaje diverso, que abarca desde playas hasta
zonas montafiosas. Impulsada por una vision de oportunidades para todos, Viladecans destaca en
cultura, acceso a la tecnologia, innovacion educativa y avance socioeconémico. La ciudad atrae
inversiones, diversifica los sectores industriales, apoya el emprendimiento y forma a profesionales.
Al mismo tiempo, mantiene su encanto de ciudad de tamafio medio mientras adopta un espiritu
emprendedor para potenciar su desarrollo. Viladecans se incorpord a la GNLC de la UNESCO en
2016.

¢Existe una estrategia de aprendizaje permanente para la ciudad?

No existe un documento especifico sobre aprendizaje permanente en la ciudad. Sin embargo, si
existe la Estrategia Viladecans 2030, un documento que definid el marco estratégico de la ciudad para
2030, con el fin de prepararla para el aiio 2050. El objetivo principal de este documento era orientar
a la administracion y ayudarla a afrontar los retos globales de manera proactiva y comprometida,
con el propdsito de anticipar y maximizar las oportunidades econdmicas, sociales e institucionales
presentes en Viladecans. La Estrategia fue disefiada mediante un proceso participativo y persigue
convertir a Viladecans en una ciudad mas sostenible, educadora y cuidadora.

Actividades sobre competencias verdes y sostenibilidad

Viladecans ha fomentado activamente una cultura de la sostenibilidad a través de diversas
iniciativas. La ciudad ha puesto en marcha programas que promueven practicas energéticas
saludables e incluso ha organizado concursos para reconocer a las instituciones por sus esfuerzos
en el ahorro energético. En el ambito de la salud, Viladecans ha lanzado programas de higiene y
campanas de salud mental, dirigidas especialmente a colectivos vulnerables.

Vilawatt: un proyecto clave en la transicion energética de Viladecans es una iniciativa colaborativa
que implica a la ciudadania, las empresas y el Ayuntamiento. Esta estructura conjunta tiene
como objetivo establecer un operador energético integrado para una gestion mas eficiente de
la energia. Un aspecto significativo de Vilawatt es la rehabilitaciéon energética integral de tres
edificios residenciales situados en comunidades con bajos ingresos. Este proceso de rehabilitacion
fue concebido de forma participativa, implicando tanto a los propietarios de los edificios como a
los equipos de disefio. El proyecto pretende transformar mentalidades, empoderar a la ciudadania
y fomentar la participacion activa en los procesos de rehabilitacion energética.

Plataforma local para integrar todos los esfuerzos de transicion energética: iniciativa centrada
en mejorar la calidad de vida de sus residentes mediante la promocion de una cultura de ahorro
energético. Esto incluye proporcionar a la ciudadania herramientas para reducir su consumo
de energia y desarrollar nuevas capacidades. Los objetivos son ambiciosos: reducir las facturas
energéticas, reinvertir esos ahorros en la mejora de las viviendas y dinamizar la economia local. La
naturaleza participativa de estos proyectos esta disefiada para sensibilizar y educar a la comunidad.



Proyecto GreenMob: se trata de unainiciativa centrada en la movilidad urbana sostenible. GreenMob
tiene como objetivo abordar los retos de la movilidad urbana mediante la promocion de opciones
de transporte sostenibles, la reduccion de la contaminacion y la provision de una calculadora de
emisiones de CO,. El proyecto desarrollara un planificador de trayectos que integrara diversos
modos de transporte, proporcionando a los usuarios informacién detallada y actualizaciones en
tiempo real, al tiempo que reconocera el medio de transporte utilizado y calculara sus emisiones.

El compromiso de Viladecans con la sostenibilidad ha sido reconocido con el Premio European
Green Leaf Award (EGLA) en 2023. El enfoque multinivel de la ciudad, centrado en la transicion
ecoldgica y la promocion de un estilo de vida saludable, impresioné al jurado. La implicacién
de la ciudadania y de los diferentes agentes en la transicion verde de la ciudad fue también un
factor clave. Viladecans esta construyendo activamente un ecosistema social para su transicion
verde, alineando a los actores implicados, involucrando a la ciudadania en la toma de decisiones y
participando en redes internacionales.

Observaciones finales

Como ocurre en muchas ciudades, Viladecans centra sus iniciativas en la poblacion escolar y
juvenil, haciendo especial hincapié en las actividades extraescolares mediante la cooperacion entre
distintos agentes.

Existe un mecanismo de gobernanza basado en la planificacion estratégica que involucra a la
ciudadania, cuyas aportaciones son consideradas por el grupo directivo, lo que pone de relieve el
potencial educativo de los procesos participativos.

La ciudad también pone el acento en el bienestar y la satisfaccion de la ciudadania. El jurado
encargado de conceder el Green Leaf Award elogio el enfoque municipal de incorporar positividad
y entusiasmo a sus actuaciones. Al fomentar un ambiente de implicaciéon y motivacion, la ciudad
pretende movilizar e inspirar a otras personas para que se sumen a la transformacion ecolégica.
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LIEJA

Lieja (Bélgica), situada en el este de Bélgica a orillas del rio Mosa, es una de las ciudades mas
significativas desde el punto de vista histdrico y cultural del pais. Lieja es una ciudad multicultural
con alrededor de 200.000 habitantes (600.000 en el area metropolitana). Desde el punto de vista
cultural, presenta una singular combinacion de identidad belga francéfona y un rico patrimonio
historico. Es conocida por sus animados festivales, sus monumentos arquitectonicos y una sélida
tradicion folcldrica, con eventos destacados. Antiguamente centro de la industria del carbon y del
acero, ha logrado una exitosa transicion hacia sectores como la tecnologia, la logistica, la sanidad
y la educacion. La Universidad de Lieja, fundada en 1817, atrae a estudiantes de toda Bélgica y
Europa, contribuyendo al dinamismo del tejido social de la ciudad. Desde 2024, Lieja es miembro
de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO, con un marcado enfoque en la
sostenibilidad y la inclusion.

¢Existe una estrategia especifica de aprendizaje permanente para la ciudad?

La estrategia de aprendizaje permanente de Lieja se fundamenta en su transiciéon econdmica y
social tras la desindustrializacion. Da prioridad a la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS),
la inclusion y las competencias orientadas a la economia verde. La ciudad integra el aprendizaje
permanente en la educacion formal, no formal e informal, a través de escuelas, universidades,
centros de formacion profesional, ONG y movimientos de base ciudadana.

Actividades sobre competencias verdes y sostenibilidad
Talleres de competencias verdes (a través de centros comunitarios y ONG): formacion practica en
eficiencia energética, gestion de residuos y jardineria sostenible.

La Universidad de Lieja ofrece cursos sobre gestion de la sostenibilidad, ciencias medioambientales
y proyectos aplicados de colaboracion entre estudiantes y empresas.

Programa Eco-Schools: implica al alumnado de educacion primaria y secundaria en proyectos de
reciclaje, jardineria y ahorro energético.

Liege en Transition: mas de 180 proyectos liderados por la ciudadania han surgido de un programa
de base comunitaria que retine a residentes para cocrear soluciones sostenibles en ambitos como
la conservacion de la energia, la produccion local de alimentos y el transporte verde. La transicion
constituye un movimiento que fomenta una vision positiva de un mundo posterior al petrdleo con
el fin de aumentar la resiliencia frente al creciente riesgo de escasez de recursos. Se trata de un
ejercicio de replanteamiento del modo de vida a la luz de los cambios impuestos por el impacto
climatico de las actividades humanas.

Iniciativa Circular Wallonia: fomenta practicas de economia circular, reutilizacion de materiales y
produccion sostenible. Esta iniciativa se estructura en torno a cinco lineas prioritarias de actuacion
e incluye un conjunto integral de 60 medidas concretas orientadas a alcanzar diez objetivos
especificos relacionados con las practicas de economia circular en la region.



El proyecto Climate Active Neighbourhoods (CAN) incluye modelos comunitarios de reduccion de
CO, y de gobernanza baja en carbono.

Los presupuestos participativos constituyen otro ejemplo del compromiso de Lieja con la
implicacion publica. Esta iniciativa permite a los residentes votar sobre la asignacion de una parte
del presupuesto municipal, influyendo directamente en proyectos —como la creacion de huertos
comunitarios, la instalacion de carriles bici y el desarrollo de fuentes de energia renovable en los
barrios— que reflejan las prioridades de la comunidad.

Principales agentes implicados y activos

- Ayuntamiento de Lieja: impulsor de las politicas de aprendizaje permanente y sostenibilidad.

+ Sociedad civil: Liége en Transition, Youth for Climate Liege.

« Proveedores de educacion y formacion: Universidad de Lieja, centros de formacion profesional
y Eco-Schools.

- Empresas e industria: empresas locales que adoptan practicas circulares y colaboran en la
formacion de una mano de obra verde.

« ONG y tercer sector: responsables de impartir talleres, movilizar a la ciudadania y apoyar los
presupuestos participativos.

- Agentes culturales: museos e instituciones culturales que integran tematicas de sostenibilidad
en exposiciones y eventos.

Observaciones finales

Lieja ilustra como una antigua ciudad industrial puede reinventarse a través del aprendizaje
permanente y de iniciativas centradas en la sostenibilidad. Al combinar politicas de arriba abajo
(estrategia municipal y pertenencia a la Red de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO) con la
implicacion ciudadana desde la base (presupuestos participativos y accion climatica comunitaria),
refuerza tanto las competencias verdes como el sentido de corresponsabilidad civica.
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GIRONA

Girona (Espaiia) es una ciudad de tamano medio situada en Cataluiia, con alrededor de 103.000
habitantes. Conocida por su casco medieval, su catedral y su atractivo turistico, también invierte
en tecnologia, emprendimiento y sostenibilidad. En 2022, Girona se incorporé a la Red Mundial
de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO, confirmando su compromiso con el aprendizaje
permanente y la educacion inclusiva.

El impulso hacia el aprendizaje y la sostenibilidad se pone de manifiesto en la iniciativa Girona
Smart City, que busca integrar tecnologia y sostenibilidad para mejorar la gestion de los recursos y
la calidad de vida de la ciudadania (gestion inteligente del agua, iluminacion LED, paneles solares,
sistema de bicicletas compartidas y gestion de residuos, asi como la aplicacion Girona en Verde,
donde la ciudadania puede encontrar informacion sobre la gestion de residuos, consejos sobre
consumo energético, calidad de los servicios de la ciudad, entre otros aspectos).

¢Existe una estrategia especifica de aprendizaje permanente en la ciudad?

La politica de aprendizaje permanente de Girona se articula en torno al Pla Educatiu d’Entorn
Girona, que promueve la educacion y la inclusion social mediante la cooperacion entre centros
educativos, asociaciones, centros civicos y empresas locales.

Entre las areas clave se incluyen la educacion de personas adultas (formacion basica, profesional
y preuniversitaria), el apoyo escolar (actividades extraescolares y programas de refuerzo), la
cohesion social (talleres y seminarios para la integraciéon de personas migrantes y colectivos
vulnerables), el acceso a la cultura (a través de bibliotecas y centros civicos) y el emprendimiento
(alianzas con pymes y el programa Girona Emprén).

Esta estrategia esta alineada con la politica educativa regional de Cataluila y con los ODS de
Naciones Unidas (especialmente el ODS 4 - Educacion de calidad, el ODS 10 — Reduccion de las
desigualdades y el ODS 11 — Ciudades sostenibles). Girona ha creado la denominada Red de Ciudades
Educadoras de las Comarcas Gerundenses, cuyo objetivo es fortalecer a los pequefios municipios
de la provincia para el desarrollo de politicas locales en materia educativa. La mision de esta red
es transformar la ciudad en un «aula activa>» donde el aprendizaje no se produzca inicamente en
los centros educativos, sino en todos los espacios sociales, culturales y urbanos.

Actividades sobre competencias verdes y sostenibilidad

Girona trabaja activamente en la integracion de la sostenibilidad en el aprendizaje permanente:
Escoles Verdes Girona (Programa de Escuelas Verdes): integra la educacion ambiental en los
curriculos escolares, con huertos escolares, proyectos de ahorro energético y campaiias de reciclaje.

Semana de la Energia Sostenible de Girona (Setmana de I’Energia Sostenible): este evento anual
esta organizado por el Ayuntamiento e incluye, por ejemplo, talleres ptiblicos y puntos informativos
sobre paneles solares, ahorro energético y fuentes renovables.

Girona + Neta: es una iniciativa destinada a aumentar la concienciacion publica y la participacion
ciudadana en la reduccion de residuos y el reciclaje. Incluye actividades que transforman espacios
publicos en areas verdes y limpias, la organizacion de acciones comunitarias de limpieza y
mantenimiento, asi como la promocion de la sostenibilidad y del aprendizaje practico sobre la
gestion de residuos.



Dia de la Tierra: es otro evento anual organizado por el Ayuntamiento, orientado a sensibilizar a
la poblacién sobre los problemas medioambientales y el comportamiento responsable mediante
talleres publicos, ec mercados, paseos verdes y actividades culturales.

Girona Ciudad Activa y Saludable: es un programa impulsado por el Ayuntamiento para promover
estilos de vida saludables y sostenibles (infraestructuras ciclistas, actividades deportivas para
personas mayores y proyectos de inclusion).

Principales agentes implicados y activos

El modelo de ciudad del aprendizaje de Girona se apoya en sélidas redes intersectoriales. Esta

gobernanza multinivel garantiza una fuerte colaboracién entre la ciudad, la region y los socios

internacionales:

 Nivel municipal - Ayuntamiento de Girona, Comité Técnico (coordinacion de los departamentos
municipales), Red de Centros Civicos, que ofrece una amplia gama de actividades formativas,
talleres y cursos para todas las edades, facilitando el acceso a la educacion formal, no formal
e informal.

- Instituciones educativas — Universidad de Girona, centros de educacion de personas adultas y
centros escolares.

+ Sociedad civil y ONG — Asociaciéon de Naturalistas de Girona, Caritas, Ecologistas en Accion,
Fundacion Emys, Fundacion Catalana del Esplai.

- Empresas y tecnologia — Telefonica, Eurecat, Fundacion i2CAT y pymes locales.

 Autoridades regionales — Generalitat de Catalufia (Departamentos de Educacién, Sostenibilidad
y Salud).

+ Redes internacionales — Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO, Eurocities,
Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras y OCDE.

Observaciones finales

Girona demuestra que el aprendizaje permanente para la sostenibilidad no es solo una aspiracion
politica, sino también una herramienta practica para mejorar la calidad de vida, apoyar la
innovacion y crear comunidades cohesionadas y resilientes. La combinacion de iniciativas como
Learning City, Smart City y Ciudad Educadora refleja un firme compromiso con la educacién y
el aprendizaje. Girona se ha beneficiado de su incorporacion como Ciudad del Aprendizaje en
términos de alcanzar una mayor cohesion entre las instituciones y autoridades locales. La creacion
del Comité Técnico en el Ayuntamiento ha contribuido a generar un sentimiento de unidad en las
instituciones locales. Muchas de las actividades son organizadas por el propio Ayuntamiento y no
estan centradas especificamente en el aprendizaje de personas adultas, sino que se dirigen a la
poblacién en general.
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CHARLEROI

Charleroi (Bélgica) es la ciudad mas grande de Valonia (200.000 habitantes, 500.000 en el area
metropolitana). Histéricamente fue un centro industrial del acero y del carbén, y actualmente
se centra en la diversificacion hacia sectores como la industria aeroespacial, la biotecnologia
y la energia verde. La ciudad es culturalmente diversa, con una mezcla de ciudadanos belgas y
comunidades inmigrantes, lo que genera un tejido social dinamico.

Charleroi es conocida por su rica vida cultural. Alberga varios centros de arte, museos y teatros,
entre los que destaca el Museo de la Fotografia (Musée de la Photographie), de reconocimiento
internacional. La ciudad también cuenta con una fuerte tradicion de arte urbano, festivales de
musica y artes escénicas, que ponen de relieve la creatividad de la region. Desde 2020, Charleroi es
miembro de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO (GNLC), dentro del clister
de Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS).

¢Existe una estrategia especifica de aprendizaje permanente para la ciudad?
Charleroi integra el aprendizaje permanente en su Plan de Proyecto de Ciudad 2019-2024, que
establece siete areas prioritarias: inclusion, sostenibilidad, mejora de los servicios publicos,
emprendimiento, participacion ciudadana, espacios urbanos dinamicos y polos culturales y
educativos. Aunque no constituye una estrategia especifica de aprendizaje permanente, estas
politicas promueven oportunidades de aprendizaje accesibles, equitativas y centradas en la
ciudadania en todos los sectores, en consonancia con los ODS 4, 8, 10, 11y 13.

Actividades sobre competencias verdes y sostenibilidad

Bosque Escolar de Gilly - «Llevar la naturaleza al aula: educacion ecoldgica practica para el
alumnado, centrada en la biodiversidad, el clima y la sostenibilidad. En el Real Ateneo de Gilly, los
estudiantes participan en un curso semanal de educacion ambiental que introduce conceptos como
la biodiversidad, la accion climatica y las practicas sostenibles. Al transformar partes del entorno
escolar en espacios verdes, el alumnado puede estudiar plantas autéctonas, aprender sobre la
importancia de la conservacion del suelo y del agua, y observar la fauna local.

Plan de accion para la energia sostenible y el clima: conjunto de 50 medidas, apoyadas por la Casa
de la Energia y el Punto de Energia, que ayudan a la ciudadania a reducir el consumo energético
y adoptar energias renovables. Dos recursos especificos, la Casa de la Energia y el Punto de
Energia, proporcionan apoyo esencial a la ciudadania, ofreciendo orientacion sobre la reduccion
del consumo energético doméstico, la adopcion de fuentes de energia renovable y la mejora de la
eficiencia energética. Estos centros funcionan como espacios de referencia donde los residentes
pueden aprender practicas energéticas sostenibles y acceder a herramientas para un estilo de vida
bajo en carbono.

Naturaleza en la ciudad: con mas de 20 zonas verdes —desde parques y jardines hasta espacios
destinados a la agricultura urbana— Charleroi promueve un equilibrio armonioso entre la vida
urbana y la biodiversidad. Estos espacios permiten a la ciudadania experimentar la naturaleza
dentro de la ciudad, fomentando una mayor apreciacion de los ecosistemas naturales.



Distritos de naturaleza: revitalizacion de espacios infrautilizados mediante la cocreacion con
los residentes, lo que refuerza la sensibilizacion sobre sostenibilidad y el sentido de pertenencia
comunitaria. Al implicar a la poblacion local en la creacion conjunta de estas areas verdes, la
ciudad garantiza que estos espacios respondan a las necesidades de la comunidad y fomenta un
sentimiento de responsabilidad colectiva.

Convocatoria abierta a la ciudadania: financiacion de huertos de barrio, empresas de economia
social y proyectos contra la discriminacion.

El proyecto de renovacion urbana de Charleroi, titulado «Charleroi: 1a (re)conquista del Oeste>>,
representa un esfuerzo ambicioso para recalificar mas de 2.200 hectareas de terreno, fuertemente
influenciadas por el legado industrial de la region.

Principales agentes implicados

+ Ciudadania - iniciativas de base como huertos comunitarios y grupos de accion climatica.

+  ONG y operadores de economia social — lucha contra la desigualdad, la discriminacion y
promocion de la educacion inclusiva.

-+ Sector empresarial local — especialmente en tecnologias verdes, tecnologias limpias y practicas
de economia circular.

« Autoridades publicas (Ciudad de Charleroi) - financiacion, coordinacion y marcos de politicas
publicas.

Observaciones finales

Charleroi demuestra como una antigua ciudad industrial puede aprovechar la educacion y la
innovacion para impulsar la sostenibilidad y la inclusién social. La ciudad pone el acento en la
participacion comunitaria, los proyectos impulsados por la ciudadania y las alianzas entre distintos
sectores.

El modelo de Charleroi ofrece inspiracion en:

- la integracion del aprendizaje permanente en estrategias urbanas mas amplias;

- la combinacion de competencias verdes con inclusion social,;

- la implicacion de la ciudadania en procesos de cocreacion y convocatorias abiertas;
- la alineacion de las politicas locales con los ODS de las Naciones Unidas.
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GLASGOW

Glasgow (Reino Unido) es la ciudad mas grande de Escocia, con una poblacion de alrededor de
635.000 habitantes. Historicamente fue un importante centro industrial, y actualmente se ha
transformado en una ciudad lider en Europa en sostenibilidad, educacién e innovacion. En 2019,
Glasgow se incorpord a la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO (GNLC), situando
el aprendizaje permanente en el centro de su desarrollo urbano.

La ciudad es reconocida internacionalmente por su liderazgo climatico, en particular por haber
sido sede de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico COP26 en 2021
(Conferencia de las Partes), asi como por iniciativas como el Proyecto GALLANT (Glasgow as
a Living Lab Accelerating Novel Transformation), que convierte la ciudad en un laboratorio de
pruebas para soluciones verdes.

¢Existe una estrategia especifica de aprendizaje permanente en la ciudad?

Existe el Plan de Aprendizaje y Desarrollo Comunitario de Glasgow (2021-2024) (Glasgow
Community Learning and Development Plan), coordinado por la Asociacion Estratégica de
Aprendizaje y Desarrollo Comunitario de Glasgow (GCLDSP). Este marco constituye la base de la
estrategia de aprendizaje permanente de la ciudad y pone el acento en la inclusion, la sostenibilidad
y el empoderamiento comunitario.

Entre sus prioridades principales se incluyen:

Alfabetizacion digital e inclusion financiera para grupos desfavorecidos.
Educacion ambiental y competencias para la economia verde.

Aprendizaje comunitario, conectando universidades, escuelas, ONG y ciudadania.

La estrategia de aprendizaje de Glasgow esta estrechamente vinculada a su objetivo de convertirse
en una ciudad resiliente al clima y con cero emisiones netas para 2030. Las universidades,
especialmente el Centro de Investigacion y Desarrollo en Aprendizaje de Personas Adultas y
Aprendizaje Permanente de la Universidad de Glasgow (CR&DALL), desempefian un papel
fundamental en la investigacion, la divulgacion y el desarrollo de competencias.

Actividades sobre competencias verdes y sostenibilidad

Glasgow integra el aprendizaje permanente directamente en la accion climatica a través de varias
iniciativas emblematicas:

El Proyecto GALLANT es un programa de 10 millones de libras esterlinas financiado por el Consejo
de Investigacion del Medio Ambiente Natural del Reino Unido, que involucra a la ciudadania en la
restauracion de la biodiversidad, la regeneracion urbana y soluciones energéticas bajas en carbono.
Los residentes participan en el mapeo de especies, el rediseiio de espacios verdes y la cocreacion
de sistemas de energia renovable.

La Estrategia de Movilidad Activa (2022-2031) promueve caminar, ir en bicicleta y desplazarse en
silla de ruedas como alternativas al uso del coche. Reduce las emisiones y mejora la salud mediante
la inversion en carriles bici seguros y rutas peatonales.



El Glasgow Green Deal es un plan de accidon de nueve afios destinado a construir una economia
justa y con cero emisiones netas mediante la rehabilitacion energética de edificios, la inversion en
transporte publico y la creacion de empleos verdes.

Asimismo, se desarrollan diversas actividades culturales que contribuyen a sensibilizar sobre la
sostenibilidad:

La Galeria de Arte Moderno (GoMA) organiza exposiciones sobre sostenibilidad, como «Moda
Sostenible>, asi como talleres educativos.

El Centro Cientifico de Glasgow desarrolla el programa «Nuestro Mundo, Nuestro Impacto>,
orientado a la sensibilizacion climatica.

Create4Glasgow dio voz a la juventud en la definicion de prioridades climaticas tras la COP26.

Principales agentes implicados

El éxito de Glasgow se basa en una amplia colaboracion intersectorial. Entre los principales actores

se incluyen:

+ Administracion local: Ayuntamiento de Glasgow (politicas, planificacion y estrategia).

+ Universidades y centros de investigacion: Universidad de Glasgow y CR&DALL (transferencia
de conocimiento y participacion comunitaria).

« Sector comunitario y voluntariado: Glasgow Life, Volunteer Glasgow y Workers’ Educational
Association.

- Empresas y entidades de vivienda: Jobs & Business Glasgow, Wheatley Group y Glasgow
Housing Association.

+ Ciudadania: participacion activa en el mapeo de biodiversidad, proyectos energéticos y
planificacion comunitaria.

En conjunto, forman un ecosistema a escala de ciudad que conecta educacion, sostenibilidad y

equidad social.

Observaciones finales

Glasgow demuestra como el aprendizaje permanente puede impulsar la sostenibilidad urbana.
Al integrar la educacion en la accion climatica, la ciudad no solo refuerza su resiliencia, sino que
también garantiza que todas las comunidades se beneficien de la transicién ecoldgica.

El uso de la cultura y la creatividad (museos, proyectos juveniles e iniciativas artisticas) constituye
una via eficaz para sensibilizar y concienciar sobre estas cuestiones.
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DUBLIN

Dublin (Irlanda) es la capital de Irlanda y cuenta con una poblacién de aproximadamente 1,26
millones de habitantes. Es conocida como un importante centro de las industrias TIC, farmacéutica
y creativas. Desde 2019, Dublin forma parte de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la
UNESCO y en 2021 recibi6 el Premio Ciudad del Aprendizaje de la UNESCO.

La iniciativa Dublin Learning City esta copresidida por el Marino Institute of Education y el Din
Laoghaire Institute of Art, Design and Technology, en colaboracion con el Trinity College Dublin,
la University College Dublin, el National College of Art and Design, el Royal College of Surgeons
in Ireland, el Ayuntamiento de Dublin y los Consejos de Educacion y Formacion de la ciudad y el
condado.

¢Existe una estrategia especifica de aprendizaje permanente en la ciudad?

La vision del Ayuntamiento de Dublin es construir una ciudad dinamica y sostenible, con barrios
inclusivos, una economia vibrante y un crecimiento conectado. Su mision es impulsar el desarrollo
sostenible mediante el liderazgo civico y servicios que mejoren la calidad de vida de la ciudadania.

La ciudad promueve el aprendizaje permanente a través de la iniciativa Dublin Learning City,
garantizando el acceso universal a la educaciéon y fomentando la progresion hacia la educaciéon
superior y continua. La estrategia de la ciudad esta estrechamente vinculada con la Educacion para
el Desarrollo Sostenible (EDS), la inclusion, la salud, la equidad y el emprendimiento.

Entre los principales hitos anuales destaca el Learning Festival, que abre escuelas, bibliotecas,
museos y centros comunitarios a toda la ciudadania mediante actividades formativas gratuitas. A
nivel nacional, la estrategia EDS to 2030 de Irlanda enmarca la educacion en torno a la sostenibilidad,
los derechos humanos y la ciudadania global.

Actividades sobre competencias verdes y sostenibilidad

Mapping Green Dublin: proyecto participativo de ecologizacion urbana en Dublin 8, liderado por
la University College Dublin, en el que participan residentes y grupos locales en la planificacion de
espacios verdes para la salud y el bienestar.

Dublin Learning City Festival: celebracion de aprendizaje a escala de ciudad con talleres, rutas
guiadas y actividades culturales, muchas de ellas centradas en la sostenibilidad y las competencias
verdes.

Green Schools Ireland (Eco-Schools): programa nacional de educaciéon ambiental activo en Dublin
que fomenta que el alumnado adopte medidas en favor del clima y la sostenibilidad.

Cycle to Work Scheme (Bike to Work): incentivo fiscal para que las personas trabajadoras adquieran
bicicletas, promoviendo el desplazamiento sostenible.

Iniciativa Tidy Towns y WEEE Ireland (Waste Electrical and Electronic Equipment): competiciones
comunitarias y sistemas de reciclaje apoyados por el Ayuntamiento de Dublin, que refuerzan la
gestion de residuos y la concienciacion medioambiental.



Principales agentes implicados

Educacion superior y formacion profesional: Trinity College Dublin, UCD, Marino Institute,
NCAD, RCSI y los Consejos de Educacion y Formacion.

Sector municipal: Ayuntamiento de Dublin (planificacion estratégica, servicios y festivales).
Sociedad civil y ONG: empresas sociales, grupos culturales y organizaciones de sostenibilidad
(como The Wheel y Spark Change).

Iniciativas verdes: Mapping Green Dublin, grupos medioambientales y organizaciones de
reciclaje.

Comunidades locales: los Learning Neighbourhoods del norte del centro urbano promueven el
aprendizaje intergeneracional e inclusivo.

Observaciones finales

Dublin demuestra como una capital europea puede integrar el aprendizaje permanente en las
politicas urbanas, vinculandolo directamente con la sostenibilidad y el bienestar comunitario. Su
condicion de Ciudad del Aprendizaje de la UNESCO refuerza la cooperacion con Cork, Limerick,
Waterford, Belfast y Derry/Strabane, formando la Red Irlandesa de Ciudades del Aprendizaje.

Lecciones clave para otros municipios:

Vincular el aprendizaje permanente directamente con la sostenibilidad y los ODS (especialmente
el ODS 4 - educacion de calidad y el ODS 11 — ciudades sostenibles).

Utilizar festivales y eventos abiertos para implicar a la ciudadania de todas las edades.
Apoyar iniciativas comunitarias de base (por ejemplo, proyectos de aprendizaje y ecologizacion
de barrios).

Establecer sélidas alianzas entre ayuntamientos, universidades y ONG.

Dublin demuestra que invertir en ciudades del aprendizaje no solo mejora la empleabilidad y la
vida cultural, sino que también refuerza la resiliencia, la sostenibilidad y la inclusion social.
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DERRY

Derry/Londonderry (Irlanda del Norte) es la segunda ciudad mas grande de Irlanda del Norte
y la quinta de la isla de Irlanda. Situada en el condado de Londonderry, la ciudad se extiende
actualmente a ambas orillas del rio Foyle. Su poblacion es de aproximadamente 90.000 habitantes.
Derry se incorporé a la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO en 2019, con un
enfoque en la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS). La ciudad integra el aprendizaje
permanente con la sostenibilidad, la inclusion y la innovacion.

¢Existe una estrategia especifica de aprendizaje permanente para esta ciudad?
La estrategia de aprendizaje permanente de Derry esta integrada en su Plan Estratégico de
Crecimiento Inclusivo, que prioriza la educacion, la sostenibilidad y la resiliencia comunitaria.
Entre las principales iniciativas se incluyen: La Foyle Learning Community, que promueve la
cooperacion entre centros educativos e instituciones de formacion. El North West Regional College
(NWRC), que ofrece formacion técnica, profesional y vocacional adaptada a las necesidades del
mercado laboral local. El Learning Cities Festival, una celebracion anual del aprendizaje dirigida
a todas las generaciones. Proyectos de inclusion social, que mejoran el acceso a la educacion
para colectivos vulnerables. Proyectos de sostenibilidad, centrados en la agricultura urbana y el
reciclaje.

Actividades sobre competencias verdes y sostenibilidad
NWRC Green Skills Academy (NWRC): formacion en empleos verdes, energias renovables y
tecnologias sostenibles.

Zero Waste North West: talleres sobre reduccion de residuos, reparacion y reciclaje.

Eco-Schools Northern Ireland: programa en centros educativos que otorga la Green Flag por
proyectos de sostenibilidad.

Foyle Reeds Project: restauracion de humedales y mejora de la biodiversidad en el rio Foyle.

Principales agentes implicados y activos

« Educacion y formacion: NWRC, Derry Youth & Community Workshop.

« Comunidad y cultura: The Nerve Centre, The Playhouse, Tower Museum, Siege Museum.
« ONG: Triax Neighbourhood Management Team, Foyle Hospice.

- Industria: Seagate Technology, Allstate NI.



Observaciones finales

Derry demuestra como el aprendizaje permanente puede impulsar la sostenibilidad, la inclusién

social y el crecimiento econémico. El éxito de la ciudad se basa en:

- Una so6lida colaboraciéon multisectorial (centros educativos, ONG, empresas y administracion
local).

- Laconexion entre educacion y necesidades del mercado laboral, especialmente en competencias
verdes.

- El uso del patrimonio cultural y los espacios publicos como herramientas de aprendizaje y
participacion comunitaria.

Recomendacion para otras ciudades: crear comunidades locales de aprendizaje, conectar los
proveedores educativos con el tejido empresarial, aprovechar los recursos locales e integrar la
sostenibilidad en proyectos comunitarios para reforzar la resiliencia y la innovacion.
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GRONINGEN

Groningen (Paises Bajos) es la ciudad mas grande del norte del pais, con 238.000 habitantes.
Como principal ciudad y centro econémico y cultural de la region, es conocida como «la capital
del norte>». También es una ciudad universitaria con tres universidades y sdlidas instituciones
de conocimiento, reconocida por sus politicas urbanas progresistas, su aire limpio y su cultura
ciclista. Mas de dos tercios de los desplazamientos en Groningen se realizan en bicicleta.

La ciudad mantiene relaciones internacionales y promueve la cooperacion econdmica para apoyar
a sus universidades y empresas. Gracias a su posicion destacada como ciudad del conocimiento,
su objetivo es atraer y retener talento internacional. Desde 2019, Groningen forma parte de la Red
Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO (GNLC), dentro del clister de Educacion para
el Desarrollo Sostenible (EDS).

¢Existe una estrategia especifica de aprendizaje permanente?

Aunque Groningen no dispone de un unico documento especifico de estrategia de aprendizaje
permanente, el aprendizaje esta integrado en el Akkoord van Groningen (Acuerdo de Groningen),
una alianza a largo plazo entre el Ayuntamiento, la provincia, las universidades, los hospitales y
las empresas. Este acuerdo, actualizado cada cuatro afios, se centra en la transicion energética, la
salud y la digitalizacion, con el objetivo de vincular la educacion, el mercado laboral y la innovacion.

Actividades sobre competencias verdes y sostenibilidad

Circular Groningen Drenthe es una asociacion de mas de 100 miembros. Mediante la organizacion
de colaboraciones en cadenas de suministro y el intercambio de conocimientos, facilita la transiciéon
hacia una economia circular para empresas y organizaciones. Sus objetivos son reducir en un 50
% el uso de materias primas para 2030 y alcanzar una economia totalmente circular en 2050,
mediante iniciativas de innovaciéon, emprendimiento e intercambio de conocimiento.

Groningen forma parte de la iniciativa Net Zero Cities, disefiada para ayudar a las ciudades a
superar las barreras estructurales, institucionales y culturales que enfrentan para alcanzar la
neutralidad climatica en 2030.

Los cafés y talleres de reparacion (repair cafés), financiados por la ciudad, promueven la
reutilizacion, la reduccién de residuos, la creacion de empleo para personas desempleadas y el
desarrollo de una economia circular.

La plataforma Sustainable Groningen (duurzamgroningen.nl) ofrece a la ciudadania consejos
practicos sobre vivienda sostenible, alimentacion, consumo, transporte y jardineria. Las categorias
de contenidos incluyen:
- Lavivienda: aislamiento, subvenciones y consejos utiles.
- Eljardiny el entorno: creacion de espacios verdes.
+  Residuos y reutilizacién: gestion sostenible de residuos.
Alimentacion: compra local, preparacion y conservacion sostenible.
- Consumo: compra de segunda mano y reparacion.
- Actividad empresarial: emprendimiento responsable.
Transporte: movilidad sostenible de A a B.



Eventos e iniciativas comunitarias como intercambios de ropa, mercados vintage, ferias de
vivienda sostenible y campaiias sobre el uso del agua de lluvia y la jardineria complementan estas
acciones.

El comportamiento sostenible esta ampliamente desarrollado y se ha integrado en la vida cotidiana
de la ciudadania.

Principales agentes implicados

« Ayuntamiento de Groningen: coordinacion y financiacion.

- Instituciones de conocimiento: Universidad de Groningen y Universidad de Ciencias Aplicadas
Hanze.

- Hospitales y proveedores sanitarios: vinculacion entre salud y sostenibilidad.

« Sociedad civil y ONG: especialmente organizaciones medioambientales y culturales.

- Industria y empresas: implicadas en la economia circular y la transicion energética.

Observaciones finales

Groningen demuestra como una ciudad sin una estrategia formal de aprendizaje permanente puede

integrar con éxito los objetivos de aprendizaje y sostenibilidad mediante asociaciones soélidas e

iniciativas centradas en la ciudadania. Su enfoque muestra que:

- La colaboracion entre universidades, administracion local y empresas es fundamental.

- Lasiniciativas practicas y comunitarias (cafés de reparacion, subvenciones locales, plataformas
ciudadanas) motivan mas a la poblacidn que los programas descendentes.

- Vincular la sostenibilidad con beneficios personales tangibles (menores costes, mejor salud,
participacion comunitaria) resulta eficaz.

Lo que parece funcionar en Groningen es la conexion de las competencias con la situacion
individual de las personas: si perciben beneficios personales en un determinado comportamiento,
es mas probable que lo adopten. Por ello, es recomendable que todas las actividades de formacion
o sensibilizacion estén vinculadas a acciones practicas que mejoren la situacion (econdmica) de la
ciudadania.

Para otros municipios, Groningen ilustra como las ciudades del aprendizaje pueden combinar
educacion, sostenibilidad e innovacion en una vision coherente que beneficie tanto a la ciudadania
como a la economia local.
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LJUBLJANA

Liubliana (Eslovenia) es miembro de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO
(GNLC) y fue galardonada con el Premio Ciudad del Aprendizaje de la UNESCO en 2021. La ciudad
también participa activamente en el clister GNLC de Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)
y es miembro de European Cities of Learning. Su vision se resume en el lema «Liubliana — una
ciudad de educacion para todos> .

Liubliana es el centro politico, cientifico y cultural de la nacién eslovena y, con mas de 295.504
habitantes, es la ciudad mas grande del pais y su principal centro econémico. El 31,8 % de la
poblacion tiene menos de 30 afios. En los ultimos 15 afios, la ciudad ha transformado radicalmente
su imagen y ha evolucionado hacia una ciudad verde y sostenible cuyas politicas otorgan la maxima
importancia a la educacion.

Liubliana es una ciudad de cultura, con numerosos teatros, museos y galerias, y cuenta ademas
con una de las filarmonias mas antiguas del mundo. Actualmente es un lugar de referencia para
cientificos gracias a su universidad y a sus institutos de prestigio internacional; para artistas, por
su bienal internacional de artes graficas, su academia de arte y sus numerosas galerias; para el
mundo empresarial, por la celebracion de reuniones y ferias; y para expertos internacionales, por
la organizacion de congresos.

¢Existe una estrategia especifica de aprendizaje permanente en Liubliana?
Liubliana no dispone de un unico documento estratégico especifico, pero sus objetivos en materia
de aprendizaje permanente estan integrados en su compromiso con la Red GNLC de la UNESCO.

Objetivos a medio plazo: escolarizacion Objetivos a largo plazo: aumento de la
practicamente universal en educacion infantil, participacion de personas adultas en el
alfabetizacion digital de las personas mayores, aprendizaje permanente, garantia de acceso
programas de integracion para personas equitativoalaeducacion paratodalaciudadania
migrantes, cooperacion intergeneracional e vy aseguramiento de una alta calidad de vida en
inclusion de grupos vulnerables. una ciudad verde, tolerante y segura.

La ciudad vincula explicitamente el aprendizaje permanente con el desarrollo urbano sostenible,
la cultura y la protecciéon del medio ambiente.

Actividades sobre competencias verdes y sostenibilidad

Universidad de la Tercera Edad - Voluntariado en jardines: personas mayores participan
como voluntarias en los jardines botanicos universitarios, transmitiendo conocimientos sobre
biodiversidad y fomentando el aprendizaje intergeneracional.

Grupo de Accion Local «Armonia entre la ciudad y el campo»: proyectos de desarrollo
local financiados por la UE que promueven la proteccion del medio ambiente, viviendas
intergeneracionales e inclusion social.

Proyecto CoFarm/Cities: desarrollo y prueba de un modelo de agricultura urbana mediante
intervenciones piloto en la region de Europa Central. Incluye huertos urbanos que conectan
escuelas y cadenas locales de suministro alimentario, asi como formacion en compostaje, ciclos
alimentarios y promocion de productos locales.



Punto de informacién sobre neutralidad climatica: creado en 2023 para sensibilizar sobre la
descarbonizacion, las energias renovables y los estilos de vida sostenibles.

Programa de sensibilizacion sobre desarrollo sostenible: reinvierte el 10 % del ahorro energético
obtenido en la rehabilitacion de edificios en educacion para la sostenibilidad en escuelas y centros
infantiles, mediante talleres practicos, experimentos y materiales didacticos.

PS Lifestyle (donde PS significa Positivo y Sostenible): proyecto que permite a la ciudadania de
ocho paises europeos adoptar un estilo de vida mas sostenible, saludable y positivo mediante la
reduccion de su huella de carbono. El proyecto se basa en una calculadora de carbono que ayuda a
modificar comportamientos hacia modelos de vida mas sostenibles.

Principales agentes implicados

+ Ayuntamiento de Liubliana (MOL): principal impulsor y coordinador.

- Instituciones educativas: Universidad de Liubliana, Universidad de la Tercera Edad, escuelas y
centros infantiles.

« Organizaciones culturales y civicas: bibliotecas, museos, ONG y plataformas artisticas.

+ Grupos medioambientales y de planificacion urbana: incluidas pymes y organizaciones
implicadas en la transicion verde.

 Instituto Esloveno de Educacion de Personas Adultas (ACS): socio clave en el aprendizaje de
adultos.

« Redes internacionales: Red GNLC de la UNESCO, European Cities of Learning y NetZeroCities.

Observaciones finales

Liubliana demuestra como el aprendizaje permanente puede integrarse en estrategias urbanas de
sostenibilidad y accion climatica, garantizando la participacion intergeneracional y la inclusion de
grupos vulnerables. Su enfoque combina compromiso politico, diversidad de actores y proyectos
practicos que van desde la agricultura urbana hasta la educacion energética.

Para otras ciudades europeas, Liubliana constituye un ejemplo sdlido de como la participacion
en redes internacionales (UNESCO GNLC, NetZeroCities) y el aprovechamiento de fondos de la
UE pueden reforzar las estrategias locales de aprendizaje permanente al tiempo que impulsan la
transicion ecologica.
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TRNAVA

Trnava (Republica Eslovaca), a menudo denominada la «Roma eslovaca>, es una de las ciudades
mas antiguas e histéricamente relevantes de Eslovaquia, con una sdlida tradicion académica. La
ciudad cuenta con dos universidades y una poblacion superior a los 60.000 habitantes. En 2022,
Trnava se incorpor6 a la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO (Learning City
Trnava), dentro del cldster de Educacion para el Desarrollo Sostenible.

La ciudad combina activamente educacién, innovaciéon y sostenibilidad, convirtiéndose en un
referente nacional de Ciudad del Aprendizaje de la UNESCO en Eslovaquia.

¢Existe una estrategia especifica de aprendizaje permanente en Trnava?

Aunque Trnava no dispone de una estrategia especifica de aprendizaje permanente como documento
independiente, el aprendizaje esta integrado en sus documentos estratégicos municipales. La
Estrategia de Bajo Carbono de Trnava 2022-2027 enfatiza la educacion en eficiencia energética,
energias renovables y participacion ciudadana. El Programa de Desarrollo Econémico y Social
2014-2025 promueve una educacion moderna e inclusiva, el desarrollo de competencias digitales,
la recualificacion profesional y la innovacién. El Plan Comunitario de Servicios Sociales 2021-
2025 se centra en la inclusion social mediante formacion dirigida a grupos vulnerables (personas
mayores, desempleadas y personas con discapacidad).

Actividades sobre competencias verdes y sostenibilidad

Baterkaren (punto de baterias): espacio comunitario multifuncional dedicado a talleres sobre
reutilizacion, residuo cero y economia circular; organiza mercados de intercambio para reducir
residuos. Estos talleres permiten a la ciudadania desarrollar competencias verdes practicas,
promoviendo la responsabilidad medioambiental a nivel individual y comunitario. Desempefia un
papel clave en la educacion ciudadana sobre sostenibilidad mediante el aprendizaje interactivo.

Talleres puiblicos sobre energias renovables: formacion practica en instalacion y mantenimiento
de energia solar en el marco de la Estrategia de Bajo Carbono de la ciudad.

Festival Uciaca sa Trnava (Trnava Aprendiz): evento anual que conecta escuelas, ONG y empresas,
con actividades centradas en la sostenibilidad y el aprendizaje permanente.

Iniciativa ConnecTT: ofrece apoyo integral ala integracion de personas extranjeras en la comunidad
y promueve la sostenibilidad social. Incluye cursos de idiomas, talleres culturales y actividades de
integracion social, garantizando la participacion activa de toda la poblacién en la vida social y
economica de la ciudad.



Fomento de la colaboracion entre agentes

Trnava desarrolla activamente iniciativas para consolidarse como Ciudad del Aprendizaje mediante
proyectos comunitarios como la Escuela de Profesores y Biznis Point, orientados a mejorar las
competencias en el sector educativo y empresarial local. La ciudad promueve el aprendizaje
permanente a través de eventos como la Semana del Aprendizaje Permanente, fomentando la
colaboracion entre organizaciones educativas y garantizando oportunidades de aprendizaje
accesibles para todas las edades. Esto refuerza el objetivo de crear una comunidad informada,
capacitada y empoderada.

Observaciones finales

Trnava demuestra como una ciudad eslovaca de tamafio medio puede construir un modelo de
Ciudad del Aprendizaje combinando sostenibilidad, educacion e inclusion. El éxito se basa en
solidas alianzas entre el Ayuntamiento, ONG (como Lifestarter y Baterkareii), universidades y
empresas locales. El camino de Trnava hacia la Ciudad del Aprendizaje destaca el papel fundamental
de organizaciones locales como Lifestarter, que desempefia una funcion clave en el impulso de
actividades de aprendizaje permanente en la ciudad.

Para otros municipios eslovacos, Trnava demuestra que:

- Las competencias verdes y la concienciacion sobre sostenibilidad pueden desarrollarse mediante
proyectos comunitarios y talleres practicos.

- Las organizaciones de la sociedad civil son socios valiosos, pero el liderazgo municipal y la
financiacién son esenciales para un impacto a largo plazo.
La participacion en redes internacionales (como la UNESCO GNLC) proporciona visibilidad y
acceso a buenas practicas.

Incluso sin una estrategia especifica de aprendizaje permanente, las ciudades pueden integrar
la educacion para la sostenibilidad en sus politicas municipales existentes, crear alianzas y
convertirse en modelos de aprendizaje inclusivo y verde.
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PECS

Pécs (Hungria) es la quinta ciudad mas grande del pais (aproximadamente 173.000 habitantes) y
un importante centro cultural y educativo situado cerca de la frontera con Croacia. Es un centro
regional y universitario. La Universidad de Pécs, la mas antigua de Hungria (fundada en 1367), es
también una de las mayores instituciones de educacion superior del pais y ofrece una amplia gama
de programas de estudio a aproximadamente 20.000 estudiantes.

Los principales retos de Pécs incluyen la transiciéon desde una industria pesada dominante (mineria)
hacia industrias ligeras, inteligentes y sostenibles, asi como el problema demografico del descenso
de poblacion y la falta de mano de obra cualificada. La ciudad se incorporé a la Red Mundial de
Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO (GNLC) en 2016, dentro del clister de Salud y Bienestar.
Pécs es una ciudad con diversidad étnica que busca promover la cohesion cultural y social.

¢Existe una estrategia de aprendizaje permanente en Pécs?

Aunque Pécs no dispone de una estrategia inica y global de aprendizaje permanente, ha desarrollado
multiples iniciativas que, en conjunto, promueven un enfoque de ciudad del aprendizaje. Entre
ellas destaca principalmente el Festival del Aprendizaje, que se celebra anualmente desde 2017
en otofio. Esta coordinado y organizado por la ONG Casa de las Comunidades Civicas de Pécs,
en colaboracion con alrededor de setenta ONG, centros educativos, organizaciones comunitarias,
fundaciones, colectivos artisticos y grupos medioambientales, que ofrecen mas de 120 programas
durante dos dias.

La participacion en el Premio Ciudad del Aprendizaje de la UNESCO, recibido en 2017, reforzé su
compromiso con la participacion civica y el aprendizaje comunitario.

Actividades sobre competencias verdes y sostenibilidad

Pécs integra activamente la sostenibilidad y las competencias verdes en sus iniciativas educativas:
Festival del Aprendizaje: los programas anuales incluyen tematicas medioambientales; por ejemplo,
en 2024 el lema fue «Pécs — la ciudad del aprendizaje sostenible, ciudad verde — transferencia de
conocimiento sostenible y desarrollo de competencias>>.

UP Green University: iniciativa de la Universidad de Pécs que promueve competencias verdes y
soluciones inteligentes y sostenibles.

Mision de las 100 Ciudades Climaticamente Neutras e Inteligentes (UE): Pécs forma parte de
las 100 ciudades seleccionadas, centradas en energias renovables, servicios urbanos sostenibles y
aprendizaje comunitario.

Centro Familiar Misina (desde 2020): transformacién ciudadana de un antiguo edificio en un
espacio comunitario y de sensibilizacion medioambiental.

Presupuestos participativos: apoyan proyectos verdes impulsados por la ciudadania e iniciativas
civicas.



Iniciativas de ONG como la Green Bridge Foundation: promueven la educacién ambiental
intergeneracional mediante metodologias de aprendizaje lidico. También destaca la Academia
de Personas Mayores, que desarrolla programas de envejecimiento activo vinculados a la
sensibilizacion medioambiental.

Principales agentes implicados

El principal organizador del Festival del Aprendizaje, la Casa de las Comunidades Civicas (ONG),
colabora estrechamente con la Universidad de Pécs, que cuenta con un sélido Departamento
de Educacion de Personas Adultas y Desarrollo Humano, convertido en socio académico y de
investigacion en materia de sostenibilidad y aprendizaje permanente.

El Ayuntamiento de Pécs es un actor fundamental, especialmente como impulsor de los presupuestos
participativos y de las iniciativas a nivel europeo.

El sector industrial y privado esta representado, por ejemplo, por VEOLIA, proveedor energético
con una planta de biomasa que dispone de un centro educativo para visitantes, promoviendo el
conocimiento sobre energias renovables.

Diversas instituciones culturales y ONG, incluidos museos, fundaciones y grupos comunitarios,
ofrecen actividades educativas, especialmente durante el Festival del Aprendizaje.

Observaciones finales

La fortaleza de Pécs reside en su colaboracion multiactor: el Ayuntamiento, la universidad, las
ONG, las empresas y la ciudadania co-crean iniciativas que combinan patrimonio cultural, salud
y sostenibilidad.

El modelo de Ciudad del Aprendizaje en Pécs es ascendente y comunitario, lo que puede servir
de inspiracion a otras ciudades donde las estructuras municipales no son los inicos motores del
aprendizaje permanente.

Pécs demuestra como las iniciativas de la UE (por ejemplo, las 100 Ciudades Climaticamente
Neutras) v las redes de la UNESCO pueden aprovecharse para movilizar a la ciudadania en torno a
las competencias verdes y la sensibilizacion en sostenibilidad.
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